ESTATUTO SOCIAL DA UNIAO BRASILEIRA DE ASSOCIACOES DE
ARTETERAPIA -UBAAT

TITULO | — DA DENOMINACAOQ, SEDE, EXERCICIO SOCIAL E OBJETIVOS
SOCIAIS

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 1°- A UNIAO BRASILEIRA DE ASSOCIA(;OES DE ARTETERAPIA - UBAAT
€ uma Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o nr. 08.764.352/0001-
25, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, politicos ou religiosos,
é entidade civil especializada, de acdo em todo territério nacional e internacional,
fundada no dia 22 de abril de 2006, regersea pelo presente Estatuto e em conformidade
com o Cadigo Civil Lei nr. 10.406/2002.

Artigo 2°- A sede da UBAAT localizou-se, na sua fundacao, na cidade de Niterai,
no Estado do RJ, sendo depois transferida para o estado de Minas Gerais,
seguida de Sao Paulo e Pernambuco. Atualmente com sede, por tempo
indeterminado, na cidade do Rio de Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, de
acordo com decisao do Conselho Diretor da Unido Brasileira das Associacdes de
Arteterapia, em Assémbleia Geral realizada no dia dez de outubro de 2018.
Podendo a sede ser transferida a qualguer momento, para outro Estado
brasileiro, mediante decisdo do Conselho Diretor da UBAAT, votada em

Assembléia geral.

Artigo 3° - O exercicio social da entidade coincidird com o ano civil.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Artigo 4° - A UBAAT tem por finalidades:



1. Unificar e definir parametros curriculares minimos e comuns para cursos de
Arteterapia no Brasil, por meio de Documentos votados e aprovados pela
Assembleia do Conselho Diretor;

2. Estabelecer critérios para a qualificacdo de docentes, supervisores,
coordenadores e orientadores em cursos de Arteterapia no Brasil, por meio de
Documentos elaborados e aprovados pela Assembleia do Conselho Diretor;

3. Estabelecer critérios nacionais para o cadastro de cursos de Arteterapia e
para o reconhecimento de arteterapeutas, por meio de Documentos elaborados
e aprovados pela Assembleia do Conselho Diretor;

4, Trabalhar em prol do reconhecimento legal da Arteterapia, assegurando a
qualidade e confiabilidade dos servicos prestados pelas Associacbes a ela
vinculada;

5. Defender em ambito nacional a identidade e os interesses dos
arteterapeutas filiados as Associa¢cdes que compdem a UBAAT e quites com
suas contribui¢cdes sociais;

6. Propiciar o intercambio entre as diferentes regiées, no que tange a aspectos gerais

e especificos da pratica da Arteterapia;

7. Apoiar a organizacdo de eventos de Arteterapia e afins vinculadas as
Associacdes integrantes da UBAAT em ambito regional, nacional e
internacional;

8. Organizar e difundir um banco de dados de publicacdes, trabalhos cientificos
e praticas especificas sobre Arteterapia no Brasil,

9. Representar a classe de arteterapeutas reconhecidos pelas Associacbes
gue compdem a UBAAT, ante organismos oficiais;

10.Zelar pelo Codigo de Etica do arteterapeuta;

11. Zelar para que as Associacdes que a compdem cumpram 0 que esta

estabelecido neste Estatuto.

TITULO Il — DAS ASSOCIADAS

CAPITULO | -DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADAS



Artigo 5° Ha duas categorias de associadas: Fundadoras e Efetivas.

8 1° - S&o Fundadoras as Associagdes que integraram a UBAAT quando de sua
fundacéo;
8 2° - S0 Efetivas todas as demais Associa¢des Estaduais posteriormente admitidas

como associadas.

CAPITULO Il — DA ADMISSAO

Artigo 6° A admissdo de Associada Efetiva sera efetuada mediante apresentacéo dos
documentos abaixo citados, com aprovacdo do Conselho Diretor da UBAAT em
Assembléia Geral, limitando-se ao numero de 1(uma) Associacdo por Estado

brasileiro.

a) Copia da Ata de Fundacao da Entidade;

b) Exemplar do Estatuto Social;

c) Relacdo dos membros da diretoria com cépia de documento comprobatério de
seu mandato e qualificacdo comprovada em Arteterapia;

d) Comprovante de inscricdo e de situacao cadastral no CNPJ;

e) Certiddo de registro da entidade no Registro Publico como Associacdo
Especializada, de natureza civil e sem fins lucrativos;

f) Oficio de sua Diretoria Executiva solicitando sua filiacéo;

g) Relacdo dos Arteterapeutas e estudantes de Arteterapia associados quites com
as contribuicdes sociais;

h) Cadastro na prefeitura de sua sede.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - S&o direitos das Associadas em dia com suas obrigac6es com a UBAAT:



a) Assistir a todas as reunides, assembleias, foruns e qualquer outro evento da
UBAAT, por meio de seus representantes denominados Membros do Conselho
Diretor, propondo e discutindo tudo o que for de interesse social;

b) Solicitar a Diretoria Executiva 0 encaminhamento de assuntos que sejam
de interesse social e exijam a acdo da entidade, principalmente junto a outras

entidades de ambito nacional;

¢) Receber todas as publicacdes de distribuicéo gratuita feitas pela entidade;
d) Ser designada para qualquer comissdo ou representacdo em qualquer
parte do Territério Nacional ou internacional;
e)Convocar e recorrer a Assembléia Extraordinaria do Conselho Diretor contra atos
da Diretoria Executiva;
f) Decidir, por meio de voto, questbes pertinentes a UBAAT e a sua
administracao;
g) Apresentar candidatos para serem votados para compor a Diretoria
Executiva;
h) Votar para a composicdo dos cargos da Diretoria Executiva, direito esse
assegurado as Associadas em dia com as obrigacdes sociais;
i)Apresentar dois de seus associados para integrarem o Conselho Diretor da UBAAT,
a cada novo mandato da Diretoria Executiva;
j) Ter direito a dois votos no Conselho Diretor por Estado da Federagdo nas decisdes
do Conselho Diretor;
k) Recorrer ao Conselho Diretor das decisbes em que se julgar prejudicado;

) Desfiliar-se da UBAAT mediante apresentacéo de oficio.

Artigo 8° - Sdo deveres das Associadas:

a) Comparecer as Assembléias Gerais ou designar outra Associada como
representante por meio de um documento;

b) Arcar com os custos financeiros relativos ao deslocamento, estadia e alimentagéo
de ao menos um representante seu para participar nas Assembleias da UBAAT;

¢) Votar por ocasido das elei¢oes;

d) Colaborar para que a UBAAT possa desempenhar satisfatoriamente suas

atribuicdes, atingindo os seus objetivos;



e) Desempenhar com zelo e dedicacdo 0s cargos que vierem a ocupar, ou as
comissdes e encargos que aceitarem, quer provenientes de elei¢do, quer de
nomeacao ou designacgao;

f) Cumprir e fazer respeitar o presente Estatuto, procurando por todos 0s meios ao
seu alcance elevar o nome e o prestigio da UBAAT,;

g) Informar com fidedignidade a seus associados sobre as deliberacdes da UBAAT;

h) Manter seus dados atualizados perante a UBAAT para efeito de convocacdes
e outras informacdes da entidade;

i) Expedir documentos ou falar em nome da UBAAT mediante autorizacdo do
Conselho Diretor.

j) Cumprir e seguir fidedignamente as resolucbes estabelecidas pelo Conselho

Diretor, durante as Assembleias e registradas em ata.

CAPITULO IV — DAS SANCOES

Artigo 9° - As Associacdes vinculadas a UBAAT, os membros do Conselho Diretor e

membros do Conselho de Honra, poderdo sofrer diferentes tipos de penalidades:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;

c) Sancéao a ser definida pelo Conselho Diretor.

Artigo 10° - A adverténcia é aplicavel as Associadas, aos membros do Conselho

Diretor e aos membros do Conselho de Honra, nos casos de:

a) Infracdes definidas no artigo 8° deste Estatuto;
b) InfracBes as normas estatutarias e regimentais;
c) Violacéo a preceito do Codigo de Etica e Disciplina;
d) Infracbes ao Codigo de Etica, cometida pelo membro, sem que a Associada

tome medidas cabiveis;
e) A associada faltar a 2 (duas) Assembleias consecutivas, independente de

enviar justificativa ou designar representacao;



f) A Diretoria ndo seguir fidedignamente as resolucdes do Conselho Diretor,
estabelecidas em Assembléia e registradas em ata;

g) Utilizacdo da logo UBAAT ou quando falar em nome da mesma, sem
autorizacao do Conselho Diretor;

h) Infracbes cometidas contra a UBAAT pelos diretores, ou membros das

Associadas, sem que a Associada tome medidas cabiveis.

Artigo 11° Seré advertida a Associada cujo membro infringir o Cédigo de Etica, sem
que esta tome medidas cabiveis.

Artigo 122 Serad advertida a Associada que faltar a 2 (duas) Assembleias consecutivas,

independente de enviarjustificativa ou designar representacéo

Artigo 13° - Tera vetado o direito de voto, nas Assembleias, a Associada que nédo

cumprir com seus deveres.

Paragrafo anico. Caberd ao Conselho Diretor da UBAAT, votar quanto a

gravidade da infracdo e a punicdo que sera aplicada.

Artigo 14° - A aplicacdo das penas cabera, sempre, ao Conselho Diretor.

Artigo 15° - No caso de aplicacdo de penalidades, serd assegurado o direito de defesa,
cabendo recurso a ser apresentado, no prazo maximo de 1 (um) més, a contar
da intimacdo, a Assembleia Geral, resguardando-se o sigilo e a privacidade, de acordo

com o artigo 54 do Caodigo Civil.

CAPITULO V — DAS CONTRIBUICOES

Artigo 16° - O valor das contribui¢cdes sociais sera solicitado pela Diretoria Executiva
e aprovado pelo Conselho Diretor, reajustado periodicamente conforme as
necessidades emergentes da UBAAT, sendo sempre um valor igual para cada
Estado.



TITULO Il — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 17° - Sdo 6rgaos da UBAAT:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal;

e) Conselho de Honra.

CAPITULO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18° - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da UBAAT e se compde dos
representantes das Associadas no gozo de seus direitos, tendo a faculdade de
resolver, dentro das leis e dos dispositivos deste Estatuto, todos os assuntos

convenientes as atividades e aos objetivos da entidade.

Paragrafo Unico - Os Estados representados por sua(s) Associacdo(0es) filiadas a

UBAAT teréo direito na Assembléia Geral, a 2 (dois) votos cada.

Artigo 19° - A Assembleia Geral relne-se em local, dia e hora fixados com um minimo
de quinze (15) dias de antecedéncia, por seu Representante Legal, decidido

previamente em conjunto com o Conselho Diretor.

a) Sera convocada por meio de Edital contendo a Ordem do Dia sobre a qual
deve deliberar;

b) Sera sediada por uma das Associacdes que compde a UBAAT, de modo
itinerante, favorecendo a participagdo e minimizando os gastos de todas
Associadas;

c) Sera realizada a cada trés anos, para eleger os membros da Diretoria
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Executiva pelo periodo de 3 (trés) anos, com direito a uma reelei¢éo;

d) Serarealizada a Assembleia Ordinaria anualmente no primeiro semestre, para
prestar contas da gestao da Diretoria Executiva, deliberar sobre o relatério, o
balanco, a demonstracéo da receita e despesa, a proposta orcamentaria
da Diretoria Executiva, o parecer do Conselho Fiscal e outros assuntos;

e) Serarealizada para alterar este Estatuto quando convocada para este fim;

f) Serd realizada extraordinariamente para os demais casos aqui nao

previstos.

Artigo 20° - Em primeira convocagao, a Assembléia Geral somente poderd se instalar
com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos das Associadas quites
com suas contribuicdes, deliberando por maioria simples, computados 0s votos de

acordo com este Estatuto.

8 1° - N&o havendo quorum suficiente na primeira convocagdo, a Assembléia instalar-

se-a 30 (trinta) minutos apos, com qualquer namero de participantes;

§ 2° - Sera eleito dentre o Conselho Diretor alguém para presidir e secretariar tal

evento, perdendo estas fung¢des ao final da Assembléia.

Artigo 20° - Sera composto por dois representantes de cada Associada.

Artigo 21° - A Assembléia Geral compete, mediante aprovacdo por maioria simples

de votos:

a) Alterar este Estatuto quando convocada para este fim;

b) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva pelo periodo de 3 (trés)
anos, permitindo uma reeleicéo;

c) Aprovar a aquisicao e alienacéo de imoveis;

d) Aprovar ou rejeitar as propostas de Or¢camento, os Balanc¢os e os Relatérios
da Diretoria Executiva,

e) Emitir pareceres e opinides sobre qualquer assunto que lhes seja

submetido pelo Conselho Diretor ou por qualquer entidade associada.



Paragrafo unico: 1/5 (um quinto) das entidades associadas a UBAAT podera convocar
Assembléia Geral Extraordinaria por meio de edital de convocagdo a ser publicado
com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, com carta registrada para todas as
Associacoes.

CAPITULO lIl = DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 22° - Estara composto por dois arteterapeutas por Estado, representantes de
cada Associada. O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 3 (trés) anos.
No caso de vacancia de qualquer cargo do Conselho Diretor, 0 mesmo sera
preenchido pelo suplente indicado pela Associada, devendo completar o respectivo

mandato.

Artigo 23° - Compete ao Conselho Diretor:

Estabelecer a politica e as normas gerais da UBAAT;
Nomear e destituir a Diretoria Executiva;

Deliberar sobre as penalidades previstas no Estatuto;

Estabelecer relacdes com entidades congéneres estrangeiras, compartilhando

com todos os membros do Conselho o conteudo das mesmas;

5. Criar Comiss@es Especiais, nomeando seus membros;

6. Elaborar o Plano de Atividades e o Orcamento Anual;

7. Opinar sobre a aceitacdo de doacGes e sobre a alienacdo de bens imoveis,
para posterior decisdo em Assembléia Geral;

8. Fiscalizar o cumprimento deste Estatuto;

9. Propor a Assembléia Geral a extingdo da UBAAT,;

10. Nomear os membros do Conselho Fiscal;

11. Realizar Assembleia Ordinaria no primeiro semestre de cada ano;

12. Realizar Assembleias Extraordinarias no local onde ocorre o Congresso

Nacional;

13. Realizar Assembleias Extraordinarias, conforme necessidade, em local a ser
9



determinado;

14. Indicar seus representantes para eventos cientificos;

15. Designar representantes da UBAAT em Entidades, Conselhos e também
em Reunides, Conferéncias, Congressos e Festividades;

16. Elaborar e publicar no site da UBAAT, as Resolucdes provenientes das
Assembleias realizadas;

17. Advertir, suspender ou excluir as Associadas na forma deste Estatuto;

18. Promover, estimular e apoiar atividades socio culturais ligadas a Arteterapia,

inclusive cursos, seminarios, conferéncias, etc.;

19. Estimular a publicacdo de artigos, revistas e outros sobre Arteterapia;
20. Propor a criacdo de Comissfes Especiais;

21. Redigir e assinar correspondéncias de cunho social, politico e cientifico

enderecadas a autoridades.

§ 1° - A UBAAT sera representada ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
pelo 1° Representante legal em conjunto com o 2° Representante legal da

Diretoria Executiva.

§ 2° - O Conselho Diretor reunir-se-a anualmente salvo convocagao extraordinaria. A

decisdo sera tomada sempre por maioria simples.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24° - A administracdo da UBAAT cabera a Diretoria Executiva eleita pela

Assembléia Geral.

Artigo 25° - A Diretoria Executiva do Conselho Diretor sera constituida por membros
do Estado sede da UBAAT, pelo Diretor Presidente e por 3 (trés) Vice-Presidentes
eleitos, estes escolhidos dentre representantes de diferentes Associacdes; mais 4
(quatro) membros do Estado sede, sendo constituida da seguinte forma:

1° Representante legal — Diretor Presidente;

2° Representante legal — 1° Diretor Vice-Presidente;
10



3° Representante legal — 2° Diretor Vice-Presidente;

4° Representante Legal — 3° Diretor Vice-Presidente;

1° Secretério;

2° Secretério;

1°Tesoureiro;

2°Tesoureiro, sendo os secretérios e tesoureiros do Estado que acolhe a sede da
UBAAT.

Artigo 26° - Compete a Diretoria Executiva:

1. Elaborar, no inicio de sua gestdo, um Plano de Atividades, junto com o
Conselho Diretor;

2. Elaborar, no inicio de cada ano fiscal, o Orgamento Anual;

3. Administrar a Entidade, dentro das normas estabelecidas pelo Conselho
Diretor;

4. Emitir comunicados de orientacdo geral sobre assuntos deliberados pelo
Conselho Diretor;

5. Manter atualizado anualmente no site o cadastro de cursos de Arteterapia
gue seguem os parametros curriculares definidos pelo Conselho Diretor, que
regem a profissdo, de acordo com a listagem enviada pelas Associa¢cdes Membros
da UBAAT;

6. Manter atualizado e publicar no site da UBAAT o0s parametros e normas

definidas pelo Conselho Diretor;

7. Manter atualizados a correspondéncia e o site da UBAAT.

Artigo 27°- A Diretoria Executiva reunirsea em sessdes ordinarias periodicas
convocadas pelo Representante legal. Ocorrendo vacancia ou impedimento em qualquer
dos cargos da Diretoria Executiva que compdem a Secretaria e/ou a Tesouraria, 0 seu

substituto sera escolhido pela mesma.

Artigo 28° - Compete ao Diretor Presidente:

1. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a UBAAT;

1. Convocar a Assembleia do Conselho Diretor e as reunides da Diretoria
11



Executiva;

3. Dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

4. Assinar com os demais membros presentes do Conselho Diretor as Atas
das Assembleias do Conselho Diretor e das reunides da Diretoria Executiva;

5. Assinar com o tesoureiro, qualquer ordem de movimentacdo dos fundos
sociais, inclusive cheque, ou levantamentos de depdsitos, assim como qualquer
espécie de titulos, caucdo, ordem de pagamento, previsdo orcamentaria, balanco,

balancete, relatério financeiro e recibo;
6. Despachar a correspondéncia e o expediente interno;

7. Assinar todas as comunicacdes dirigidas as autoridades, junto com o

secretario;

8. Gerenciar e fiscalizar a organizagdo da sede social;

9. Abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e da Tesouraria;
10. Administrar o pessoal;

11. Declarar o imposto de renda.

Artigo 29° - Compete ao 2° Representante legal, 1° Vice-Presidente:

1. Substituir o 1° Representante legal — Diretor Presidente nos casos de
impedimento ou licenga; sucedé-lo no cargo em caso de vacancia apos 8 (oito)
meses da eleicdo. No caso de vacancia do cargo antes desse periodo, o 2°
Representante legal Diretor Vice-Presidente assumird provisoriamente o cargo de
Representante legal — Diretor Presidente, providenciando para que seja
realizada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a eleicdo de novo Diretor
Presidente.

2. Auxiliar o 1° Representante legal — Diretor Presidente no desempenho de

suas atribui¢des, incumbindose das missdes que este lhe confiar.

Artigo 30° - Compete ao 3° Representante legal 2° Diretor Vice-Presidente:

1. Substituir o 2° Representante legal - 1° Diretor Vice-Presidente nos casos de
impedimento ou licenca; sucedélo no cargo em caso de vacancia apés 8 (oito) meses
da eleicdo. No caso de vacancia do cargo antes desse periodo, o 3°
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Representante legal Diretor Vice-Presidente assumira provisoriamente o cargo de
Representante legal — 1° Diretor Vice-Presidente, providenciando para que seja
realizada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a eleicdo de novo Diretor
Presidente.

2. Auxiliar o 2° Representante legal — Diretor Presidente no desempenho de

suas atribuicdes, incumbindo-se das missdes que este lhe confiar.

Artigo 31° - Compete ao 4° Representante legal 3° Diretor Vice-Presidente:

1. Substituir o 3° Representante legal — 2° Diretor Vice-Presidente nos casos de
impedimento ou licenga; sucedé-lo no cargo em caso de vacancia apos 8 (oito) meses
da eleicdo. No caso de vacancia do cargo antes desse periodo, o 4°
Representante legal Diretor Vice-Presidente assumira provisoriamente o cargo de
3° Representante legal — 2° Diretor Vice-Presidente, providenciando para que seja
realizada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a eleicdo de novo Diretor Vice-
Presidente.

2. Auxiliar o 3° Representante legal — 2° Diretor Vice-Presidente no desempenho

de suas atribui¢des, incumbindo-se das missdes que este |he confiar.

Artigo 32° - Compete ao 1° Secretario:

1. Gerenciar os trabalhos da Secretaria, propondo a Diretoria Executiva as

providéncias necessarias a sua eficiente organizacao;

2. Rediqgir e assinar a correspondéncia, junto com o Diretor Presidente;

3. Organizar apautae aordem do diadas reunides da Diretoria Executiva;

4, Responsabilizar-se pela quarda do arquivo da Secretaria, mantendo-o em

ordem e em dia;

5. Lavrar e subscrever as Atas das reunides da Diretoria Executiva;

6. Fornecer os dados para a elaboracdo do Relatério Anual;

7. Encarregar-se da divulgacdo das atividades sociais.

Artigo 33° - Compete ao 2° Secretario auxiliar o 1° Secretéario, substituindo-o em

seus impedimentos e faltas.
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Artigo 34° - Compete ao 1° Tesoureiro:

1. Arrecadar e guardar os valores pertencentes a UBAAT,;

2. Receber as contribuicGes, donativos e outras rendas devidas a UBAAT,
depositando-as na conta desta, em estabelecimento bancéario escolhido pela
Diretoria Executiva;

3. Movimentar os fundos sociais, conjuntamente com o Diretor Presidente;

4, Pagar as despesas da Associacdo quando devidamente autorizadas pelo
Conselho Diretor;

5. Responsabilizar-se pela escrituragdo dos livros de contabilidade, mantendo-os,
bem como os dados contabeis, em ordem e em dia;

6. Elaborar o balancete mensal;

7. Prestar ao Conselho Diretor, ao Diretor Presidente, a Diretoria Executiva,
ao Conselho Fiscal e as Assembléias Gerais as informacdes de carater financeiro
que Ihe forem solicitadas;

8. Juntamente com o Diretor Presidente comprar e vender bens, por conta da
UBAAT, quando autorizado pela Assembléia Geral,

9. Elaborar o balanco anual da UBAAT, representando-o a considera¢do do
Conselho Diretor, Fiscal e Diretoria Executiva;

10. Organizar os documentos para o imposto de renda e de demais
obrigacdes acessorias exigidas pelos orgaos federais, estaduais e municipais,
conforme orientacdo e solicitacdo da contabilidade responséavel pela entrega das

obrigacgdes, junto com o Diretor Presidente.

Artigo 35° - Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar o 1° Tesoureiro, substituindo-o em seus

impedimentos e faltas.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36° - O Conselho Fiscal, unico para todos os 6rgaos da Associacao, sera

eleito pela Assembléia Geral, concomitante a eleicdo da Diretoria Executiva, pelo
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periodo de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito por igual periodo e compde-se de 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos entre os representantes das
Associacoes.

Artigo 37° - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar todos os Balancgos e Prestacdes de Contas;

2. Manifestar-se previamente sobre a aceitacdo de doacdes e a aquisicdo ou
alienacdo de imdveis.

3. Dar parecer sobre o balanco financeiro anual, antes de ser remetido a
Assembléia Geral.

4. Dar parecer sobre qualquer assunto a pedido do Diretor Presidente ou do
Conselho Diretor.

CAPITULO VI — DO CONSELHO DE HONRA

Artigo 38° - O Conselho de Honra sera constituido por:

a) Arteterapeutas que contribuiram efetivamente para a criacdo da UBAAT
representando as Associacfes nos trés primeiros féruns a partir de sua
fundacéao;

b) Membros do Conselho Diretor que trabalharam efetivamente e compareceram,

no minimo, a seis Assembleias;

§ 1° - Os membros do Conselho de Honra podem participar e opinar nas

Assembleias com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 2° - Os membros do Conselho de Honra tém direito de participar do grupo de

comunicacao virtual da UBAAT.

§ 3° - Os membros do Conselho de Honra poderdo ser excluidos quando néo

forem sécios de nenhuma regional, quando infringirem o Codigo de Etica do
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Arteterapeuta, este Estatuto, ou cometerem algum ato que denigra a imagem da
UBAAT, sendo garantido o direito de defesa e de recurso, nos termos do artigo
150,

CAPITULO VII - DOS MEMBROS HONORARIOS

Artigo 39° - Membros honorarios sdo pessoas que desempenharam papel
relevante para a Arteterapia, indicados e aprovados em Assembleia pelo
Conselho Diretor.

CAPITULO VIII - PERDA DE MANDATO E DA RENUNCIA

Artigo 40° - Os cargos eletivos sdo representativos e transferiveis segundo a
deliberacé@o da Associacao a qual representa. Configura-se como hipoteses de perda de

mandato:

1. Renulncia;

2. Comprovado abandono ou falta injustificada a trés reunides sucessivas da
Diretoria ou ndo comunicacédo aos informativos da UBAAT,;

3. Deciséo judicial definitiva em ag6es patrimoniais ou criminais;

4. Malversacéo ou dilapidacdo do patriménio social;

5. Violacdo deste Estatuto, do Codigo de Etica do Arteterapeuta ou que cometa
acdo que denigra a imagem da UBAAT;

6. Perda da condicdo de representante de membro da Associagdo, por um

periodo superior a seis meses.

Paragrafo Unico - A configuracdo da perda de mandato sera precedida de notificacdo
ao interessado, que poderd, no prazo de trinta dias, apresentar defesa junto a
Diretoria e, caso ndo acolhida, interpor recurso perante a Assembléia Geral, em igual

prazo, a partir da ciéncia da decisao.

Artigo 41° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do
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Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

§ 1°- O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria
da UBAAT, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a
deliberacdo da Assembléia Geral.

§ 22 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos
suplentes, qualquer das Associadas podera convocar a Assembléia Geral que elegera
uma comissao eleitoral de 5 (cinco) membros, que administrara a entidade, e fara
realizar novas eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas

condicbes complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IX — DAS ELEICOES

Artigo 42° — Os cargos dos integrantes do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva,

do Conselho Fiscal e do Conselho de Honra, ndo sdo remunerados.

Artigo 43° — O Conselho Diretor pode instituir comissdes técnicas especiais, de
duracéo limitada, integradas por membros das Associacdes ou do Conselho de
Honra, para trabalhos especificos com aprovacdo do Conselho diretor em

assembleia.

Artigo 44° — As eleicbes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-
ao, de trés em trés anos, sempre no primeiro semestre, em Assembléia Geral especifica,

através de voto direto e secreto dos representantes das Associadas.

§ 1° — E vedada a acumulagdo de qualquer dos cargos mencionados no “caput”

deste artigo.

8§ 2° - As chapas concorrentes deverdo ser apresentadas a secretaria da UBAAT, até

30 (trinta) dias antes das elei¢des, sob pena de invalidacao.

§ 3° - Para concorrer a qualquer dos cargos eletivos, a Associagdo a qual pertence
deve estar com sua situacao social regularizada, para ter seu representante no cargo,

sem qualquer pendéncia em relagdo as taxas devidas a UBAAT.
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8§ 4° - A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, dar-se-&
subsequente as elei¢oes.

CAPITULO X — DO PATRIMONIO

Artigo 45° - O patrimdnio e fontes de recursos da UBAAT sé&o constituidos e
mantidos por:

a) Contribui¢cdes de suas Associadas;

b) Contribui¢cdes de pessoas fisicas ou juridicas;

c) Doacdes e legados;

d) Bens e valores adquiridos e as rendas deles decorrentes;

e) Outras rendas que, a qualquer titulo, possam ser auferidas pela entidade.

Artigo 46° - Os bens imodveis serdo adquiridos mediante ato da aprovacao da

Assembléia Geral, segundo a capacidade financeira e econémica da UBAAT.

CAPITULO XI — DA DISSOLUCAO E DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47° - A Associacao, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacao
da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta das
Associadas quites com suas obrigagfes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de dois tercos (2/3) dos presentes, e obedecendo aos seguintes

requisitos:

a) Em primeira chamada, com a maioria absoluta das associadas;

b) Em segunda chamada, meia hora apdés a primeira, com um terco das

Associadas.

Artigo 48° - No caso de dissolu¢cdo da entidade, seus bens, pagas as dividas

existentes de sua responsabilidade, serdo doados a Associagdes similares,
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preferencialmente, a entidade de fins ndo econémicos a ser definida ou, na auséncia
desta, sera atualizado e restituido as Associadas na mesma propor¢do que

tiverem contribuido para o patriménio da UBAAT.

Artigo 49° — As Associadas e os membros do Conselho Diretor, da Diretoria
Executiva e do Conselho de Honra ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela UBAAT.

Artigo 50° - E vedada, na UBAAT, a discussio de qualquer questdo alheia as suas

finalidades.

Artigo 51° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Diretor e posteriormente encaminhados a Assembléia Geral para sua

homologacéao.

Artigo 52° - E vedado ao Conselho Diretor conceder titulos, comendas, medalhas ou
guaisquer outras menc¢des honorificas sem autorizacao expressa da Assembléia

Geral.

Artigo 53° - Os titulos de 1° Representante Legal - Diretor Presidente, 2°
Representante Legal - 1° Diretor Vice-Presidente, 3° Representante Legal — 2° Vice-
Presidente, 4° Representante Legal — 3° Diretor Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro serdo utilizados exclusivamente para fins
administrativos e juridicos. Para qualquer outra funcdo de representacdo da UBAAT

serdo utilizadas as designacdes “Membro do Conselho Diretor”.

Artigo 54° — O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstracdes financeiras da Associacao, de conformidade com

as disposicoes legais.

Artigo 55° — O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada em

21/09/2013, e entra em vigor nesta data, na forma da lei.

Artigo 56° - Para dirimir quaisquer duvidas referentes a este estatuto e outras
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questdes complexas relativas Associagéao, fica eleito o Foro da Cidade e Comarca de

sua sede com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Santa Catarina, 10 de Outubro de 2018.

Ligia Diniz
Diretora Presidente da Diretoria Executiva da UBAAT
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